
Soziale Verantwortung Kooperation Kommunikation Konfliktverhalten Beobach-
tungen u. 
Förderung 

 

Name:_____ 
____________ 

H
ilfsbereitschaft 

- hilft anderen von sich 
aus 

- übernim
m

t gerne 
D

ienste u. A
ufgaben  

T
oleranz 

- nim
m

t R
ücksicht 

- lässt andere M
einungen 

gelten  

R
egeleinhaltung 

- hält sich an R
egeln und 

A
bsprachen 

V
erlässlichkeit 

- führt D
ienste 

selbstständig und 
verantw

ortungsbew
usst 

aus 

K
ontakt 

- geht auf andere in 
angem

essener W
eise 

zu 

E
infühlungsverm

. 
- in Situationen 

einfühlen 
- in andere K

inder 
einfühlen 

T
eam

fähigkeit 
- eigene Interessen 

vertreten 
- ggf. eigene B

edürfnisse 
zurückstellen 

G
esprächsverhalten 

- G
esprächsregeln 

einhalten 
- äußert eig. M

einung u. 
W

ünsche angem
essen 

Z
uhören 

- hört aufm
erksam

 zu 
und denkt m

it 

A
ufgeschlossenheit 

- ist offen für N
eues 

Selbsteinschätzung 
- gesundes 

Selbstbew
usstsein 

K
om

prom
issbereit. 

- zeigt Einsicht 

K
onfliktlösung 

- kann selbstständig 
K

onflikte lösen 
- ist fähig K

onflikte 
verbal zu lösen 

Besonderheiten 
und 

Förderansätze 

September 
              

Oktober 
              

November 
              

Dezember 
              

Januar 
              

Februar 
              

März 
              

April 
              

Mai 
              

Juni 
              

Juli 
              

 



Interesse Motivation 
Konzentration u. 

Ausdauer Lern- u. Arbeitsweise Sonstiges Beobach-
tungen u. 
Förderung 

 

Name:_____ 
____________ 

O
ffenheit 

- setzt sich m
it Them

en 
auseinander  

N
eugier  

- stellt von sich aus 
Fragen 

E
ngagem

ent 
- bringt außerschulische 

Erfahrungen ein 
- bringt M

aterial m
it 

M
itarbeit im

 U
. 

- Freude und 
B

egeisterung 
- A

rbeit in der G
ruppe 

- A
rbeit im

 K
lassenverb. 

L
erneifer 

- Fleiß 

A
nstrengungsber. 

- B
leibt auch bei 

schw
ierigen A

ufgaben 
bei einer Sache 

A
usdauerfähigkeit 

Fertigkeiten 
 siehe Fachaufteilung 

B
eobachtungsgabe 

- Planvolles A
rbeiten 

Selbstständigkeit 
- kann A

rbeitsaufträge 
selbstständig und 
gezielt bearbeiten 

O
rganisation 

- teilt Zeit und A
rbeit ein 

- U
m

gang m
. 

A
rbeitsm

aterial 

Präsentation 
- H

eftgestaltung 
- Schrift 
- D

arstellung erarbeiteter 
A

rbeitsergebnisse 

K
reativität 

G
edächtnis 

- Schlussfolgerndes 
D

enken 
- Inhalte behalten 

Besonderheiten 
und 

Förderansätze 

September 
              

Oktober 
              

November 
              

Dezember 
              

Januar 
              

Februar 
              

März 
              

April 
              

Mai 
              

Juni 
              

Juli 
              

 


